
 

 

Rui Serodio 

 

Nota biográfica: 

 

Licenciado em Gestão (ISG), possui Certificado de 
Competências Pedagógicas de Formador e é Coach Pessoal e 
Executivo, com Certificação Internacional de Coaching pela 
Solfut/DGERT. 

 

Sócio da RMA, focaliza a sua atuação na Transição Geracional 
nas Empresas Familiares, Resolução de Conflitos, Governance e 
Estruturação dos Órgãos de Gestão e Reestruturação 
societária. Especialista em Change Management, é Assessor e 
consultor de empresas, assim como dos seus proprietários, nas 
áreas de Estratégia empresarial, Desenvolvimento e gestão de 
negócios, Compra e Venda de Activos, Gestão Administrativa e 
Financeira, Fusões e Aquisições. 

É consultor de Associações Empresariais e outras entidades nas 
temáticas associadas ao Planeamento da Sucessão e 
Profissionalização da Gestão nas Empresas Familiares. 

 

Com mais de 30 anos de carreira profissional, iniciou a carreira 
como Auditor Financeiro numa das Big 4 de auditoria e 
consultoria internacional e tem vindo a desempenhar funções 
C-Level em Portugal e Angola em Conselhos de Administração, 
Direção Geral e Direção Financeira de empresas em diversas 
áreas de atividade, nos sectores público e privado. 


